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|. Podstawy prawne:
- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych Dz. U. z 1997 nr 43 poz. 163 ze zmianami

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych Dz. U. 1991 nr 55 poz. 234 ze zmianami

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela Dz. U. 1982 nr 3 poz. 19 ze zmianami

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz. U. 1974 nr 24 poz.141 ze zmianami

- ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych Dz.U. 1991 nr 80 poz. 350 ze zmianami

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 ze zmianami

- ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw Dz. U. 1999 nr 110 poz. 1255 ze zmianami

- coroczne obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw

Il. Tworzenie funduszu

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych:

a)

Dla pracownikow pedagogicznych — w wysoko$ci ustalonej, jako iloczyn planowanej, przecietnej

w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢
(po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koicu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110 % kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art. 30 ust 3 KN, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkole, nalicza sie 37, 5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg. Przecietne
wynagrodzenie miesieczne ogtasza Prezes GUS w ,Monitorze Polskim” nie pdzniej niz do 20 lutego
kazdego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dokonuije sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycielami pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenia kompensacyjne, skorygowanej w koricu danego roku kalendarzowego do faktyczne;j,
przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art.30 ust 3 KN, obowigzujacej
w dniu 1 stycznia danego roku.

W przypadku likwidacji szkoty lub przekazania jej prowadzenia osobie prawnej niebedaca jednostkg
samorzadu terytorialnego lub osobie fizycznej, na podstawie art. 9 ust 1 ustawy — Prawo oswiatowe,
organ prowadzacy szkote, w ktérej bedzie naliczany odpis na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
na kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub rencistq zlikwidowanej lub przekazanej szkoty oraz
nauczyciela pobierajacego nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, ktdrego szkota byta ostatnim
miejscem pracy. (art.53. 3a KN)

Osoby te korzystajg z ustug i Swiadczen finansowych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujacym we wskazanej szkole.

Na kazdego emeryta i renciste bytego pracownika administracji i obstugi, w tym ze zlikwidowanych
zaktadow pracy, uprawnionych do opieki socjalnej Pracodawca moze zwigkszy¢ Fundusz o 6, 25%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6, 25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku, do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.

Srodki funduszu w danym roku zwigksza sie o odsetki bankowe od $rodkéw funduszu, wptywy

z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe, darowizny.

Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym. Do dnia 31 maja kazdego roku
powinno by¢ zgromadzone 75% funduszu, natomiast do 30 wrzesnia 100%.

Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1, tacznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych na pozostatych pracownikow oraz emerytow, rencistow i nauczycieli

pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — bytych pracownikéw, stanowig jeden
fundusz w szkole.

Strona 2



Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 w Gliwicach
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Gliwicach

lll. Podziat Funduszu

Przyjmujac za 100% catos¢ funduszu pomniejszong kwote przeznaczong na Swiadczenie urlopowe
dla nauczycieli ustala sie nastepujacy jego podziat procentowy:

a) 20 % pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

b) 80% pozostate Swiadczenia wymienione w regulaminie

IV. Przeznaczenie Funduszu

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa przeznaczone na:

a) dofinansowanie do wypoczynku letniego organizowanego przez uprawnionych we wiasnym
zakresie.

b) dofinansowanie do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy w formie zorganizowane;
w kraju i za granicg ( kolonie, zimowiska i obozy) oraz wypoczynek w formie niezorganizowane;.

c) dofinansowanie do pomocy finansowej w trudnej sytuacji materialnej

d) dofinansowanie do pomocy finansowej w formie zapomogi $wigtecznej

e) dofinansowanie bezzwrotnych zapomag losowych

f)  sfinansowanie lub dofinasowanie do udziatu w imprezach kulturaino — o$wiatowych i zajeciach
sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce.

g) pozyczki mieszkaniowe w formie pomocy zwrotnej (pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe
tj. remont lub modernizacja )

h) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Wyptata nastepuje do konca sierpnia kazdego

roku kalendarzowego (na podst. art. 53 ust 1a Karty Nauczyciela).

V. Osoby uprawnione do $wiadczen socjalnych

1.

Do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen sfinansowanych lub dofinansowanych z Funduszu uprawnieni

sq:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania — w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i nauczyciele bedacy w stanie nieczynnym,

c) emeryci i rencici, z ktérymi stosunek pracy z placéwka ustat w zwigzku z przejSciem na emeryture,
rente lub pobierajacy nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, dla ktérych szkota byta ostatnim
miejscem zatrudnienia oraz pracownicy wskazani przez organ prowadzacy,

d) dzieci os6b uprawnionych pozostajace na ich wytacznym utrzymaniu i wychowaniu tj. dzieci wtasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18,

e) a jezeli ksztatcq sie w szkole (wymagane jest zaswiadczenie ze szkoty ponadpodstawowej lub wyzszej
uczelni) — do czasu ukonfczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukorficzenia 25 lat i nie mogq osiggaé
wiasnego dochodu lub tez do momentu zawarcia zwigzku matzeriskiego.

VI. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

1.

2.

Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuaciji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania Funduszu.

Udostepnienie pracodawcy danych dochodowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci, nastepuje

w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegblnosci na podstawie
oSwiadczen i za$wiadczen o sytuacji zyciowej ( w tym zdrowotnej ), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania Funduszu. Podstawg przyznania pomocy socjalnej, finansowej z Funduszu jest
whniosek osoby uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem o dochodzie brutto na jednego cztonka rodziny.
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10.

1.

12.

13.

Swiadczenia sfinansowane lub dofinansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,

CO 0znacza, ze osoby uprawnione, ktore nie korzystaty ze Swiadczen nie mogg domagac sie jakichkolwiek

ekwiwalentow z tego tytutu.

Wysokos¢ kazdego Swiadczenia uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na osobe w gospodarstwie
domowym, wskazanego w o$wiadczeniu uprawnionego. Sredni miesieczny dochéd brutto w przeliczeniu
na osobe w gospodarstwie domowym, okresla grupe zaszeregowania.

Podstawa ustalenia Sredniego dochodu przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym sg taczne

dochody brutto wszystkich 0séb pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego.

Osoba uprawniona jest zobowigzana do ztozenia o$wiadczenia wraz z kompletem dokumentéw do wgladu,

celem weryfikacji zgodnosci danych w tym zakresie zawartych w o$wiadczeniu o wysoko$ci dochodow

z danymi zrédtowymi {j. roczne zeznanie podatkowe za poprzedni rok ( PIT ).

Oswiadczenie sktada sie raz w roku do 31 maja i jest ono obowigzujace przez nastepne 12 miesiecy.

W przypadku gdy zmieni sie sytuacja zyciowa, uprawniony zobowigzany jest ztozy¢é ponowne o$wiadczenie
o dochodach.

Jezeli oswiadczenie o dochodach na cztonka rodziny w gospodarstwie domowym nie zostanie ztozone
przed rozpatrywaniem wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS uprawniony zostanie zaliczony do grupy
0 najwyzszych dochodach.

Sfinansowanie lub dofinansowanie ustug i $wiadczen socjalnych organizowanych przez placéwke

moze obejmowac w zakresie dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i turystycznej - doptaty do biletéw wstepu
do kin, teatrow, oper, na wystepy estradowe, imprezy sportowe, organizacja spotkan integracyjnych,
wycieczek ( w zalezno$ci od mozliwosci funduszu ).

Pomoc finansowa przyznaje sie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu zgodnie z posiadanymi
$rodkami finansowymi, w nastepujacych formach:

v'bezzwrotnej zapomogi finansowej przyznawanej w udokumentowanych wypadkach losowych,

w przypadkach dlugotrwatej choroby lub $mierci osoby uprawnionej. Przy sktadaniu wniosku nalezy
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zdarzenie i wysoko$¢ poniesionych kosztow. Wysokos¢ tej pomocy
rozpatrywana jest indywidualnie.

v" Pomocy finansowej w przypadkach szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej uprawnionego, ktorego
dochod na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza dochodu wskazanego w pierwszej grupie
dochodowej, zgodnie z zatacznikiem nr 9. Przy sktadaniu wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace trudng sytuacje materialng oraz aktualne os$wiadczenie o dochodach. Pomoc te mozna
przyzna¢ osobie uprawnionej jeden raz w roku kalendarzowym.

v" Pomocy finansowej w farmie zapomogi $wiatecznej - jeden raz w roku kalendarzowym.

Wysoko$¢ przyznawanych wyzej wymienionych $wiadczen jest przyznawana wedtug tabeli stanowigcej

zatgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci oraz dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym

zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg” moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym.

Dziatalno$¢ kulturalna o$wiatowa i sportowo rekreacyjna organizowana przez pracodawce, ze by¢, w ramach

posiadanych Srodkéw w cato$ci sfinansowana z funduszu na zasadzie powszechnej dostepnosci. W takiej

sytuacji osoby uprawnione nie ponoszg zadnych kosztow udziatu. W przypadku, gdy koszty organizowane;
imprezy przekrocza wysoko$¢ przewidzianych w preliminarzu $rodkéw funduszu na organizacje, odbywa

sie z czgSciowym dofinansowaniem ze $rodkéw funduszu, a wysokos$¢ dofinansowania wyliczana

jest wysokos¢ dofinansowania do imprezy zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

Whioski na zapomogi i inne $wiadczenia socjalne sktadane przez uprawnionych beda rozpatrywane

bez zbednej zwtoki w jak najszybszym mozliwym terminie od daty wptywu do placowki.

VII. Zasady udzielania i rozliczania pozyczek mieszkaniowych:

1.

Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
a) remont i modernizacje mieszkania
b) remont i modernizacje domu

Podstawe i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa stanowiaca zatacznik nr 8
do niniejszego regulaminu.
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Warunkiem przyznania pozyczki jest poreczenie wniosku przez dwie osoby zatrudnione w placéwce
na czas nieokreslony.
Maksymalna wysokos¢ udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 10 000, 00 zlotych
Okres sptaty pozyczki wynosi:
a) 36 miesiecy
b) 24 miesigce
c) 12 miesiecy

6. Wysoko$¢ jednorazowego oprocentowania od udzielonej pozyczki wynosi:

a) 6% - okres sptaty 36 miesiecy
b) 4% - okres sptaty 24 miesigce
c) 2% - okres sptaty 12 miesiecy

7. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie, wraz z odsetkami w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 K. p. (wypowiedzenie z winy
pracownika).

8. W przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, pracodawca ustala tryb sptacania pozyczki

przez pozyczkobiorce w formie aneksu do umowy.

9. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega ona sptacaniu przez Poreczycieli.
10. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce ulega umorzeniu.

11. Pracodawca nie moze zmieniaC warunkow sptaty pozyczek w trakcie trwania umowy.

12. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej

pozyczki.

13. O kolejnosci przyznawania pozyczek mieszkaniowych decyduje data wptyniecia wniosku.
14. Wyptata pozyczki nastepuje zgodnie z podpisang umowa.
15. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkéw na rachunku Funduszu oraz

kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

VIIl. Postanowienia korncowe:

N —

ook w

Srodkami funduszu administruje pracodawca tj. dyrektor zespotu.

Podstawg gospodarowania funduszem jest roczny plan rzeczowo - finansowy sporzadzany przez
dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku i uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Whioski niezgodnie z regulaminem nie beda rozpatrywane przez dyrektora.

Swiadczenia socjalne nie majq charakteru roszczeniowego.

Terminy sktadania wnioskow na zapomogi i inne $wiadczenia socjalne przez uprawnionych bedg
wyznaczane przez pracodawce.

Postanowienia regulaminu sg podane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do korzystania

z Funduszu.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Zmiany w regulaminie dokonuije sie na wniosek pracodawcy, zwigzkéw zawodowych lub pracownikéw

w formie aneksow po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

10. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowg regulaminu sa;

tabela doptat z Funduszu do réznych rodzajow ustug socjalnych (zat. Nr 9)
wniosek i umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe (zat. Nr7i8)
wniosek 0 zapomoge (zat. Nr5i6)

whnioski 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku ( zat. Nr3i4 )
o$wiadczenie o dochodach uprawnionego (zat. Nr 1i2)
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11. Tres¢ regulaminu znajduje sie do wgladu w gabinecie dyrektora na stronie internetowej placowki oraz
udostepniony bedzie do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu na jej Zadanie.
12. Wszelkie zmiany dotyczace tresci regulaminu umieszcza sie na tablicy ogtoszen.
13. Traci moc regulamin ZFSS z dnia 20 listopada 2015 r wraz z aneksami.
14. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 7 kwietnia 2025 po wczesniejszym uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi oraz zapoznaniem sie z nim wszystkich pracownikdw zespotu.

W uzgodnieniu ze zwigzkami: Dyrektor Zespotu

Dnia 24 marca 2025 roku Beata BEDNARCZYK

(piecze€ i podpis zaktadowej organizacji zwigzkowej)
( piecze¢ imienna i podpis)
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